
UCHWAŁA NR 12 

ZGROMADZENIA IZBY ADWOKACKIEJ W WARSZAWIE 

Z DNIA 25 MAJA 2024 ROKU 

 

 

 

Zgromadzenie Izby Adwokackiej w Warszawie postanawia zmienić zasady funkcjonowania 

Funduszu Wzajemnej Pomocy Koleżeńskiej (FWPK) powołanego uchwałą Zgromadzenia Izby  

z dnia 29 maja 2010 r. (pkt IV uchwały), w następujący sposób: 

Zgromadzenie Izby Adwokackiej w Warszawie postanawia: 

1. określić, że środki finansowe przekazywane adwokatkom, adwokatom, prawnikom 

zagranicznym i aplikantom adwokackim oraz ich rodzinom są środkami Izby Adwokackiej 

w Warszawie, które na ten cel rokrocznie będą rezerwowane w budżecie Izby Adwokackiej 

w Warszawie poprzez ich ujęcie jako wydatki w budżecie Izby Adwokackiej na dany rok 

w pozycji: Wydatki - Wewnętrzna działalność samorządowa - Komisja Wzajemnej Pomocy 

Koleżeńskiej; 

2. określić, że Komisja Wzajemnej Pomocy Koleżeńskiej przy Okręgowej Radzie 

Adwokackiej w Warszawie (zwanej dalej: ”ORA”) będzie Komisją stałą, a przez to 

zobowiązać każdą nowo wybraną ORA do powołania, na początku każdej kadencji,  

ww. Komisję w składzie nie mniej niż 5 osób, w tym: przewodniczącego i zastępcę 

przewodniczącego. Dopuszczalne jest powołanie większej liczby wiceprzewodniczących, 

jednocześnie zastrzegając, że przewodniczącym Komisji musi być członek ORA  

lub zastępca członka ORA; 

3. zobowiązać ORA do opracowania i uchwalania Regulaminu zasad działania Komisji 

Wzajemnej Pomocy Koleżeńskiej przy Okręgowej Radzie Adwokackiej w Warszawie; 

4. ustalić, że do zadań i kompetencji Komisji Wzajemnej Pomocy Koleżeńskiej należy 

przyjmowanie, analizowanie i rozpoznawanie wniosków o przyznanie zapomóg  

i świadczeń pomocowych, oraz rekomendowanie ORA udzielenia zapomóg konkretnym 

osobom w określonej wysokości, bądź rekomendowanie odmowy udzielenia wsparcia 

finansowego/pomocy; 

5. ustalić, że nieuwzględnienie przez ORA rekomendacji zgłoszonej przez Komisję wymaga 

pisemnego umotywowania stanowiska ORA; 

6. zlikwidować, z dniem podjęcia niniejszej uchwały, dodatki korporacyjne i specjalne,  

o których mowa w § 1 ust. 2 uchwały Zgromadzenia Izby z dnia 29 maja 2010 r., utrzymując 

jednocześnie wypłatę już przyznanych dodatków korporacyjnych i specjalnych do końca 

okresu sprawozdawczego, czyli dnia 31 grudnia 2024 r. 

 

 

 

 



Uzasadnienie projektu uchwały 

 

 

Funkcjonowanie Funduszu Wzajemnej Pomocy Koleżeńskiej jest niezwykle istotnym przejawem 

działalności samorządu adwokackiego. Fundusz ten rokrocznie jest zasilany znaczącymi środkami 

finansowymi pochodzącymi z budżetu Izby Adwokackiej, które to środki niejednokrotnie stanowią 

ważną pomoc dla Koleżanek i Kolegów znajdujących się w niezwykle trudnej sytuacji życiowej. 

Z perspektywy 14 lat jego funkcjonowania zaszły jednak istotne zmiany prawne, które wymagają 

dostosowania realiów działania Funduszu do obecnego stanu prawnego, zwłaszcza pełnej 

zgodności z ustawą o rachunkowości. 

Postulowane zmiany: 

1. W punkcie 1 proponowanej uchwały postuluje się jasne wskazanie, że budżet Funduszu 

stanowi pozycję budżetową w budżecie Izby Adwokackiej w Warszawie. Rozwiązanie przyjęte 

w uchwale Zgromadzenia z 2010 r. zakładało swoistą odrębność budżetową Funduszu  

od budżetu Izby, które to rozwiązanie nie jest już stosowane z uwagi na jego niezgodność  

z obowiązującymi zasadami rachunkowości i Polityką rachunkowości w Izbie Adwokackiej  

w Warszawie. Koniecznym zatem jest dostosowanie obowiązujących regulacji do stanu 

prawnego i faktycznego. 

2. Punkt 2 projektu zakłada określenie ram funkcjonowania Komisji Wzajemnej Pomocy 

Koleżeńskiej. Regulacje te są doprecyzowaniem rozwiązań obowiązujących już od roku 2010. 

3. Punkt 3 postulowanej uchwały zakłada powierzenie ORA kompetencji do opracowania 

Regulaminu działania Komisji, co również jest rozwiązaniem zakorzenionym w rozwiązaniu 

uchwalonym w roku 2010, z tym wszak zastrzeżeniem, że usuwa się obligatoryjny wymóg 

konsultacji projektu Regulaminu z Kołem Adwokatów Emerytów i Rencistów. Uznano,  

że przyznanie tej szczególnej kompetencji tylko jednemu spośród wielu działających przy 

ORA, które obecnie zrzesza zaledwie ok. 10 osób, nie znajduje uzasadnienia. Nie wydaje się 

również, aby kwestie dotyczące wsparcia finansowego i materialnego członków samorządu 

dotyczyły jedynie adwokatów emerytów i rencistów, skoro o wsparcie z FWPK wnioskują 

częstokroć także osoby młode, które na skutek sytuacji losowych znalazły się w trudnym 

położeniu życiowym. 

4. Punkt 4 projektu zakłada, że Komisja Wzajemnej Pomocy Koleżeńskiej będzie przedstawiała 

swoje rekomendacje co do przyznania lub odmowy przyznania pomocy z FWPK,  

ale ostateczną decyzję będzie podejmowała ORA. To istotna zmiana w porównaniu do zasad 

uchwalonych w roku 2010, jako że zgodnie z dotychczasowymi zasadami, decyzja Komisji 

była ostateczna, zaś ORA nie była zaangażowana w proces jej podejmowania. Doprowadziło 

to do sytuacji, w której Rada, chociaż ponosi odpowiedzialność za wykonanie budżetu Izby,  

w tym budżetu FWPK, nie jest zaangażowana w podejmowanie decyzji dotyczących 

wydatkowania tych środków. 

5. Punkt 5 stanowi doprecyzowanie zasad formalnych dotyczących rozpatrywania wniosków. 

6. W punkcie 6 proponuje się likwidację tzw. „dodatków korporacyjnych” i „dodatków 

specjalnych" ze skutkiem od 1 stycznia 2025 r. (tzn., że dotąd przyznane dodatki będą 

wypłacane do czasu ich wygaśnięcia, ale nowe dodatki nie będą już przyznawane). W ocenie 

projektodawców środki z FWPK powinny być przyznawane jako pomoc dla osób, które 

znalazły się w trudnej sytuacji życiowej na skutek wydarzeń losowych, chorób itd. Fundusz nie 



może stanowić jednak alternatywnej formy dodatku emerytalnego dla adwokatek i adwokatów 

utrzymujących się wyłącznie z emerytury lub renty, który wypłacany jest przez wiele lat. 

Fundusz nie powinien również finansować dopłat dla adwokatek i adwokatów emerytów  

i rencistów z pominięciem kryterium dochodowego - rozwiązanie, w którym te wypłaty 

pokrywane są z środków samorządowych (składek członkowskich), nawet w przypadku osób 

o dużym majątku, jest trudne do pogodzenia z ideą funkcjonowania Funduszu 

 


